
ANNAMARIA MARGHERINI 

Nata a Benevento il 9\5\1960 

Residente a Napoli 

Telefono 081 4109123 

C.F. MRGNMR60E49793X 

  

      Laureata in Lingue e Letterature Straniere Moderne ( indirizzo oriente- lingua quadriennale arabo) 

con votazione 110 e lode 

      Diploma finale in Lingua francese conseguito presso l’Institut  Francaise de Naples “Grenoble”  

      Diploma in arabo del III anno della facoltà di lingue moderne “ Habib Bourguiba” di Tunisi 

      Diploma  finale dell’Istituto American Studies Center di Napoli 

      Certificato TOEFL 

  

Dal 1/3/2006 impiegata presso Unioncamere Campania, qualifica funzionario I livello (area 

promozione, segreteria presidenza ) 

 

Impiegata presso il Centro Regionale per il Commercio con l’Estero della Campania dal 1/9/1986 al 

31/12/2005, con qualifica di Funzionario I livello (attività principale: organizzazione fiere e 

mostre).  

 

  

     Dal 1993 attività di volontariato come docente di lingua italiana per stranieri presso l’associazione 

culturale N:EA  

     Docente di metodologie per l’insegnamento di una lingua seconda al Corso di perfezionamento 

post-laurea presso l’Università S. Orsola Benincasa (1996/7) 

     docente di lingua italiana per stranieri presso l’associazione culturale N:EA nell’ambito dei 

seguenti progetti:  

1.      programma della Commissione Europea:“N:EA L2 – Italiano Lingua  Seconda” 

2.      programma della Commissione Europea “N:EA Terza Cultura” 

3.      progetto del Ministero Industria Commercio Artigianato “CUCICU – Corso di formazione per 

donne africane” 

4.      progetto della Regione Campania “5 segmenti per l’intercultura” 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MARZIO PISCITELLO 

Indirizzo  VIA SANT’ASPRENO, 2 – 80133 NAPOLI  (ITALIA) 

Telefono  081.4109123 

   

E-mail  m.piscitello@cam.camcom.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  09/03/1964 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

oggi 

 

 

 

 

 

2008 -2006 

 

 

2006 

 

 

 

 

 

 

 

2005 2003 

 

 

2002 

 

 

 

 

 

2001 

 

 

 Unione Regionale delle Camere di Commercio della Campania responsabile area promozione e 

rapporti con le CCIAA - progettazione, programmazione,  organizzazione e della partecipazione ad 

eventi promozionali per il Sistema camerale regionale.  

Organizzazione Collettiva Campania a : Vinitaly dal 2003 al 2017, BIT Milano dal 2012 al 2016; BMT 

Napoli dal 2012 al 2016, TTI di Rimini 2012-2016, Artigiano in Fiera 2011-2012, Eataly NY 2014, 

Expo 2015. 

 

coord inatore Sporte l l o  Prov inc ia le  Caserta  per l ’ I n ternazional i zzaz ione 

(SPRINT Campania);   

 

Consulente per i l  proget to :  I l  S is tema Camerale I ta l i ano in  C ina 

partec ipazione all’Eu-China partenariat ed organizzazione di incontri istituzionali ed 

imprenditoriali. 

Consulen te per i l  proget to :  “ In ternazional i zzaz ione dei  d i s t re t t i  i ndust r ia l i ,  

f i l i e re  produt t i ve e consorz i  produt t i v i ”  

Consulente per i l  proget to  R icerca -Azione ed Indagine Terr i tor ia le  P.  I .  

Grande At t ra t tore Cul tura le  “Reggia d i  Caserta” .  Misura 2.1 Por Campania 2000-

2006 

 

Consulente per l ’ i n ternazional i zzaz ione del   Cent ro Regionale per i l  

Commerc io  con l 'Estero de l la  Campania;  

 

 

 Consulente SOGIN S.p.A.  (Società Gest ione Impiant i  Nuclear i ) ;  

 

1 .  Consulente de l  CPS (Calco lo  Para l le lo  e  Superca lco la tor i )  

ne l l ' ambi t o  de l  proget to  CNR -Regione Campania "Svi luppo d i  

Metodolog ie  e Tecniche per la  Proget taz ione e la  Real i zzazione dei  

S is temi  Avanzat i  d i  Supporto  a l le  Decis ion i " .  

 

Consulente  per una  AN A L I S I  D I  M A R K E T I N G  T E R R I T O R I A L E  su a lcune rea l tà  

ins is tent i  ne l  comprensor io  indust r ia le  d i  Caserta .  

 

 



 

Pagina 2 - Curriculum vitae di 

Marzio Piscitello 

  

  

 

   

2000 -1995 

 

 

 

1995 

 At t i v i tà  d i  l i bero profess ion is ta  con speci f i ca competenza   a i  prob lemi  de l le  

aree urbane e de l le  prob lemat i che re la t i ve a l la  redazione dei  P ian i  d i  

Emergenza d i  Protez ione C iv i l e  Prov inc ia l i  e  Comun al i .  

 

Cont rat to  d i  r i cerca e co l laboraz ione sc ient i f i ca con l ’Univers i tà  « FE D E R I C O  

I I »  d i  Napol i .  

 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

                          11/2008 – 01/2009        Programma di sviluppo manageriale STOA’ di Ercolano (NA). 

 

 

2000 

 

1999 

 

1992 

 

1982 

 

 

 

 

 

  

Dottorato di Ricerca (Ph.D.) DO T T O R A T O  D I  R I C E R C A  (PH .D . )  presso la  faco l tà  

d i  SSMMFF del l ’Univers i tà  Feder i co I I  d i  Napol i .   

 

Corso d i  S tat i s t i ca:  “L ’uso de l l ’ anal i s i  Mul t i var ia ta”  D ip t .  Sc ienze del la  

Terra de l l ’Univers i tà  Feder i co I I  d i  Napo l i .  

 

Laurea con Lode  in  Scienze Geolog iche de l l ’Univers i tà  Feder i co I I  d i  

Napol i .  

 

Matur i tà  c lass ica consegui ta  presso la  SC U O L A  M I L I T A R E  NU N Z I A T E L L A   d i  

Napol i  
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MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

Ot t ime teor i che e prat i che.  Le pr ime acquis i te  durante lo  svo lg imento de l le  

d iverse fas i  d i  r i cerca (acquis i z ione,  e laboraz ione e t ra t tamento de i  dat i ,  e  

coord inamento de l la  s tessa).  L 'a t t i v i tà  d i  r i cerca  è s ta ta condot ta  s ia  in  

forma s ingola che in  forma co l laborat i va con r i cercator i  I t a l i an i  (Univers i tà  

d i  Urb ino,  Sovr in tendenza Bar i )  e  s t ran ier i  ( UN I V E R S I T Y  O F  PL Y M O U T H -UK;   

I N S T I T U T E  O F  GE O L O G Y  AC A D E M Y  O F  SC I E N C E S  O F  T H E  CZ E C H  RE P U B B L I C   I N  

PR A G U E -CZ).   

Le capaci tà  prat i che sono sta te acquis i te  durante lo  svo lg imento 

de l l ' i n tensa at t i v i tà  profess ionale.  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 I n  funz ione del le  capaci tà  acquis i te  è  s ta ta  sv i luppata una part i co lare 

at t i t ud ine a l  coord inamento ed a l la  comunicazione in terna ed esterna 

r i f er i t a  s ia  a i  rapport i  con g l i  Ent i  Pubbl i c i  s ia  con Aziende pr i va te .  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Ot t ime capaci tà  d i  u t i l i zzo de i  p iù  comuni  s i s temi  operat i v i  e  de i  l oro 

appl i cat i v i ,  anche graf i c i   

 

 
  

 
  

 

PATENTE O PATENTI  Patente auto tipo B 

Patente nautica vela-motore senza limiti 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

Il sottoscritto autorizza ai sensi del D.lgs 196/2003 il trattamento 
dei dati personali contenuti nel presente curriculum. 
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