Unioncamere Campania PTPC 2021-2023 allegato 1
Schede di Rischio
ed 0 AREA A
e del p Grado di rischio
di atempo e
P ] Basso @ 6,00
Dettaglio di alcune lipologie di provvediment/attivita " CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPO! .
- - VENTO RISCHIOSO OBIETTIVO i - = : SPONSABILE TEMPI:
del rischio da ricondurre al sottoprocesso RISCHIOSO (sexezionare voce dal menl a tendina) (serezonare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del daindiiduare per |termine per lattuazione
- = = ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina S 1= selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Utteriori
G o : RA.22 Individuazione di fabbisogni . - 2
Prob. piavificezione: del (abbiaogni of tsorse umane e quantitativamente e quaiitativamente non Mﬂ%wﬂnﬂw Baduguli dvell ”wu._ﬂ.___:oaeo_ HM_.“%? bl MO1 - trasparenza Responsabile diArea | Segretario generale NN2202
Sk alezion. coerenti con la mission delfente part comazions
RA.01 inserimento nel bando di ’ )
) . 4 / CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO?2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure . ;
300 Elaborazione e pubblicazione annuncio di selezione MHNMH_H“ deputate a favorire soggetti (= T e e o e |obbigatorie ndicate et P-T.T.1. Responsabile diArea | Segretario generale 31212022
MUS - Previsione della presenza di pi
i A ed anaii dipartecioazions | FA-14 mancata o insulficiente verifica della M_wwo_m__ﬁsan el procedure | Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento & u.SL_cﬁ o !S.N_n:ﬂﬂ .—Sé..m“z__.. MTA4 - Monitoraggio sul rispetto dei Responsabile di Area | Seqretario general 122022
A01Reclutamentodi | Impatio cezione ed analisi domande di partecipazions completezza della documentazione presentata | %Y°/9 ™ manifestin i casi di cormuzione delrente anche se la responsabilta del tempi medi procedimentali pon! egretario generals
personale a tempo procedimento o del processo & affidata ad
indeterminato, un unico dirigente
e
i - ; | RA02 nomina pilotata dei componenti della | CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di confitlo di | MU18 - Regolamento sulla composizione = :
progressioni verticali 2,00 o0 Nomina ed insediamento commissione esaminatrice 4 7 - | casi di comuzk nder e ety Responsabile di Area Segretario generale 311272022
MUS - Previsione della presenza di pit
funzionar in occasione dello svolgimento
Espletamento prove i verifica e stesura della RA.16 valutazioni della commissione volte a | CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in casa di conflitto di | di procedure o procedimenti “sensibilr, o
graduatoria favorire soggetti predeterminali della discrezionalita manifestino | cas! di comuziona interesse anche se la responsabilita del Responsabla diArea | . Segretario generale thanees
procedimento o del processo & affidata ad
un unico dirigente
MUS - Previsione della presenza di pit
funzionari in occasione dello svolgimento
; RA.16 valutazioni della commissione volte a | CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO2 - eodice di comportamento di procedure o procedimenti “sensibii”, | MT4 - Monitoraggio sul rispetto dei . )
Assurziona risorse: favorire soggetti predeterminati della discrezionalita manifestino i casi di comuzione dellente anche se la responsabilita del tempi medi procedimentali Responsabile diArea | - Segretario generale Az
procedimento o del processo & affidata ad
un unico dirigente
A.02 Progressioni economiche di carriera Basso @ 3,00
lio di alcune tipologie di provvedimentattivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO RESPO da individu el
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre a sottoprocessi RISCHIOSO (seiezionare voce dal mend a tendina) (seiezonare voce cal mend a tendina) INSABILE del . are per i pef Fattussions
clascuna misura =
FACOLTATVO seiezonare voce dal mend a tendina GELLAA COUPRAZIONE selezionare voce dal mend a tendina Obbiigatorie Utteriori Obbiigatorie Ulteriori delle Misure
individuazione del numero di i Z 1 i N
: ) RA.22 Individuazione di fabbisogni ' ) ] ;
progressioni di carriera attuabili ed Mg CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si ; MT1 - Trasparenza: misure . }
Prob. Hwio selezioné ”Hﬂﬁﬁqﬂ:“ wum Nﬂ.ﬂﬂwﬁﬂnan non procedure manifestino | casi di corruzi MOT1 - trasparenza obbligatorie indicate nel P.T.T.1. Responsabile di Area Segretario generale 31122022
A.02 Progressioni
economiche di carriera elaborazione e pubblicazione " MTUA4 - Formazione
RA.01 inserimento nel bando di ' ’ !
interna del bando di selezione delle . . |CR.1 Pilotamento delie Ridurre opportunita che si y : MT1 - Trasparenza: misure del personale sul ; )
1,50 | oﬁw“.ﬁw_m deputate a favorire soggeti [ F°F manotin ] castd cormediine MO11 - formazione del personale cbbigalone ats Nl PTTY.  |oodead Responsabile di Area | Segretario generale 31202022
pr comportamento
esplelamento prove di verifica e stesura della 5 : ] o
RA.16 valutazioni della commissione volte a  [CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflitto di : )
Ipeito oradystoria favorire soggetti predeterminati della discrezionalita manifestino i casi di cormuzione interesse ResponsablleichArea: | ‘Segretario generié Stz
’ ! RA.17 molivazione Incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si ¥ . MT1 - Trasparenza: misure . )
2,00 attribuzione delia progressione ! Iribgindl el ol dh cotruions MO11 - formazione del personale : bt liepab Responsabile di Area | Segretario generale 322022
A.03 Conferi di incarichi di Basso @ 633
Dettaglio di alcune tipologie di prowedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI
s EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO ; = RESPONSABILE TEMPI
A ooz ocedimentali da ricondurre al sottoprocesso RISCHIOSO (sewezionare voce cal mend a tendina) (seiezonare vece dal mend a tendina) BILE di il = -
Valutazione del rischio pr RESPONSABILE del daindividuare per |termine per l'attuazione
£ ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezonare voce dal mend a tendina CELL N CONPLAZIONE selezionare voce dal mend 3 tendina Obbligatorie Uneriori Obbiigatorie Utteriori
RA.22 Individuazione di fabbisogni ' ; ’ . ’
. < CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MT1 - Trasparenza: misure . .
aescon W Prob. Fabbisogni di risorse umane P:Mﬁ.wu::ﬂ:“ e n:w_hw“ﬂwa. non baidiie o e & one MO11 - formazione del personale cbbiigatorie Inicate net P-T-T.. diArea | Segretario general 311272022
ferimento ission
heien s RAOT inserimento nel bando di
collaborazione Individuazione dei profiii da selezionare e dei relativi o o 5 CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MT1 - Trasparenza: misure G .
347 vay  [Eotidicompecnzs ¢ looe citericlausole deputate a favorire soggetti | =) TUH tissrhohanbay bl MO 1 - formazione del personale cbbigatorie Incicats el PT.T. Responsabile di Area | Segretario generale 3n2202
i R CR5 Elusione delle procedure | - ] ) -
della procedura di RA.14 mancata o insufficiente verifica della | <> = o |Ridurre opportunita che si MO?2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure ’ y
impatio comparativa completezza della documentazione presentata ”_o”ﬁn.n_,?ao delfativided | ifestino | casi di comuzione delfente obbligatorie indicate nel P.T.T.1. Responsabile diArea | - Segretario generale Slizeoz
" . RA.21 improprio ficorso a risorse umane T [Ridurre opportunita che si N - MT1 - Trasparenza: misure _ =z
2,00 Inserimento delle risorse e CR.7 Al ileciti Dt ol s e MO14 - provedimenti disciplinari i terte el BT Responsabile di Area | Segretario generale 31122022




Unioncamere Campania PTPC 2021-2023

allegato 1
Schede di Rischio
A.04 Contratti di somministrazione lavoro Basso @ 6,38
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
del rischio imentaii da ricondurre al soltoprocesso EVENTORISCHIOSO RISCHIOSO OBIETFIVO (sozionars voce oal mend a tendina) (soezionare voce dalmend a tendna) RESPONSABILE del | i iiiusre per |termine per Fattuazione
= ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO seiezionare voce dal mend a lendina IO seiezionare voce dal mend a lendina Obbligatorie Utteriori Obbiigatorie Unteriori
RA.01 inserimento nel bando di . .
Individuazione dei profii da selezionare e dei relativi |, d . |cR1 Pictamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto MT1 - Trasparenza: misure o ;
Rrob requisiti di compelenza e di legge critericlausole deputate a favorire soggetti | o manifestino | casi di comuzione alle aree a rischio di cormuzione obbligatorie indicate nel P.T.T.. Responsabied] Atear | Seqretarki genersie,
) - _ RA.22 Individuazione di fabbisogni ' ’ - )
A.04 Contratti di Richiesta alla societa di somministrazione & : fax CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO?2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure e :
somministrazione 283 ricezione CV quanikativaments s qualtativamentsnon procedure manifestin i casi di corruzione dellente obbligatorie indicate nel P.T.T.I. Responsablled freay | Segretariageneraie
o coerenti con la mission dellente
638 A ) RA.22 Indviduazione di fabbisogni " ] -
dei candidati & del X : CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di confito di MT? - Trasparenza: misure . ;
Impatto S 5 quantitativamente e qualitativamente non . : 5 < & Responsabile di Area Segretario generale
collouio di selezione K pjarte el procedure manifestino i casi di comuzione interesse obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
RA.22 Individuazione di fabbisogni . : 7 7 ]
) ) £ s CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure -
to delle uanitativamente e qualtativamente non 185 Dk = Trapae Responsabile di A et e
Inserkrieplddene fisaree ”oa byl o g procedure manifestino | casi di corruzione delrente obbligatorie indicate nel P.T.T.I. es! IArea. | Segretario genera
2.25
A.05 Attivazione di di i dip (in uscita) Basso @ 5333333333
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimentiatiivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPL:
el ischio imentali da ricondurre al sottoprocesso EVENTO BISCHIOS0 RISCHIOSO OBIETTIVO (seezionare voce dal mend a tendna) (seezionare voce dal mend 8 tenans) RESPONSABILE del Amomu.zoam e :au_mm.v termine per fatiuazione
FACOLTATIVO selezionare voce Gal mend a tendina SRR ACOMI I selezonare voce dal mend a tendna Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Uneriori ciascuna misura defis Misure
e icezione della richiesta di dal  |RA.19 mancato rispetto delfordine e m_.cﬁxwr.wﬁﬂau_“ﬂu Ridurre chesi R — MT1 - Trasparenza: misure
: i elo inistrazione di desti ico delle istanze Bl manifestino i casi di cormuzione par obbigatorie indicate nel P.T.T..
I Attivazione contatti con amministrazione di RA.17 motivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure
o destinazione e scambio di documenti prowedimento della discrezionalita manifestino | casi di cormuzione delrente obbigalorie indicate nel P.T.T..
A8 di
distacchiicomandi di
personale (in uscita)
533
Impatto
2
A.06 Attit di di mobilita in entrata -9 0
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE .
— jmental da ricondurre al sottoprocesso EVENTORISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (sezionars voce dal menid  fending) (sezomare voca da mend a tendra) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- |, . o.hm_;__”r: g
— — da indivis per :
FACOLTATVO selezionare voce dal mend a lendina CEIAA o selezionare voce dal men 2 lendina Obbiigatorie Uneriori Obbligatorie Uteriori ciascuna misura delle Misure
RA.22 Individuazione di fabbisogni MU19 - Ricorso a strumenti di ) A
Prob. Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane quantitativamente e qualitativamente non nﬂﬁhﬂz enlodede Creare un contesto sfavorevole alla |y _yragparenza monitoraggio sul fenomeno (¢ relativa M1 - 3%“45. mislie MTUS - Adozione di un
issbieruidee iy procedure cornuzione e obbigatorie indicate nel PT.T).  |Codice etico
) Defnizione del orofil tenulo conlo del reauisitidi — [RAO1 el bando df CR1 Jelle |Ridurre sovortunfachesl | B - Inserimeno di aoposite MT1- Tisure MTUA-
MUB - Inserimento di apposite i < )
dei candidati e det RA.16 valutazioni della commissione volte a | CR 6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto  |disposizioni nei Codici di comportamento L __E.aw_mnﬁ
collequio di selezione Tavorire soggetti predeterminati della discrezionalita manilestino | casi di comuzione alle aree a rischio di cormuzione settoriali per fronteggiare situazioni di R eats
ey T
A.06 Attivazione di :
. R ) CR.5 Elusione delle procedure | ’ ) R .
procedure di mobilita Richiesta e acquisizione del nulla osta RA.15 mancata o insufficiente verifica della & . Ridurre opportunita che si . MU?2 - Razionalizzazione organizzativa dei o
inenirata Impatta alfamministrazione di appartenenza coerenza della documentazione presentata m.o“nﬂwaio delfativtaedi | ifestino | casi di comuzione MO {omuzions, el perserile controlli sulle dichiaraziont T2 Informatizzazions de procsss]
0
. ) ey | RA17 motivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorlo |Ridurre opporturnita che si ; MU2 - Razionalizzazi izzativa dei |MT1 - T misure
- dol ~formazione
° contratio e sorsa | o owedimento della discrezionalita manilesting i casi di comuzione MO11- 1 del perscnale controlii sulle dichiarazioni obbligatorie indicate nel P.T.T.I.




Unioncamere Campania PTPC 2021-2023 allegato 1
Schede di Rischio
Scheda rischio’AREA'B
B) i pubblici (p! di app! Grado di rischio
B.01 del fabbi Basso @ 6,00
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI;
del rischio i i da ricondurre al EVENTORISCHIGSO! RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tending) {sesamionere vooe del mend 2 fending) RESPONSABILE del | o= == per |termine por Fattuazione
RACCOMANDATO selezionare voce dal mend a tendina =~ seiezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Uteriori Obbligatorie Uteriori cascuna-misura delle Misure
o : RB.11 definizione df un fabbisogno non aciteridi CR6 Usoimproprio o distorto | Ridurre opportunita che 51 manifestino 1 casi di MT1 - Trasparenza: misure ..
Bt Prob. Analisi e definizione de fabbisogno 4 2 skl neae jisbighn .!aﬂw ° @ of MO - trasparenza 3 .Aﬂﬁs Ligpeh o8 Responsabile di Area | Segretario generale 311272022
Programmazione 3,00
del
600
Impatto
200
B.02 Progettazione della strategia di acquisto Basso @ 6,00
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimentiatiivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPL
del sischio imentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (seezionara voce oalmend a tendina) (seiezonare voce dal men a tendina) RESPONSABILE del | o BUIBLE | e por Totuazione
ciascuna misura delle Misure
RACCOMANDATO selezionare voce dal mend a tendina nmr;powoa_ﬁﬁ_o:m selezionare voce dal mend 3 tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori
Consultazion! preliminar di mercato per 1a RB.35 Uso distorto del coinvalgimento di privali nelle fasi df _— Ridurre opportunita che si manifestin | casi di B MT1 - Trasparenza: misure e )
Prob. prpliieetbalibiec) ! CR.3 Confitto di interessi ; MO1 - trasparenza . Responsabile diArea | Segretario generale 31122022
RB.26 sussistenza di rapporto di parentela, affinita o abituale ’ e )
300 nomina del ile del ione tra i soggetti con potere decisionale o compil i CR.3 Confltto di interessi Ricurre opportunita che simanitestimo Toaaldl |y, osnaenss ML= Trasparefza. misite Responsabile diArea | Segretario generale 32022
bbligatorie indicate nel P.T.T.1 por
valutazione e i candidati GOTURIonS opeeipne Indieatenel £.T-LL.
individuazione dello strumentolistituto per RB.12 diuno non i acriteri di [CR.6 Usoimproprio o distorto |Ridurre opportunita che si manifestino i casi di MT1 - Trasparenza: misure - )
etk gl el b MO11 - formazione del personale ot el ooy, Responsabile diArea | Segretario generale 3122022
impatto individuazione degli elementi essenziali el contratto [ >0 Predisposizione i clausole contratiuali i contentto vagoo o ¢ bioramento delle procedure | FICUITE Opporunita che s manifestino T casidi [y o o " personale MT1 - Trasparenza: misure Responsabile di Area | Segretario generale 322022
pal vessatorio indicate nel P.T.T.. 9
B.02 Progettazione ) ) ~[CR'S Elusions defe procedure di ; e T ]
RB.38 determinazione falsata del valore stimato del contratto al fine di | CR:> R proced Ridurre opportunita che si manifestino i casi di B ) MT1 - Trasparenza: misure )
della u“n__“wr di | 200 determinazione dellimporto del conratto s o Bt ks e o srlginento delatita e c ? MO11 - formazione del personale pr o Responsabile di Area |~ Segrelario generale 3112202
00 |scelta della procedura di aggiudicazione (procedura [R0-04 UllizZo della procedura negoziata e abuso delfalfidamento o0 ¢'jcs improprio o distort | Ridurre opportunita che i manifesting | casi di IO asparerza MT1 - Trasparenza: misure iR BAis | Segstarvenertis S
b negeziata) della discrezionalita cormuzione i obbligatorie indicate nel P.T.T.1. Honsa <9 genen
in particolare,
T ) di favorire Ridurre opportunita che si manifestino i casi di g MT1 - Trasparenza: misure o ;
predisposizione di atti e documenti di gara CR.1 Pilotamento delle procedure © MO11 - formazione del personale aazau.o._uﬂp.s_u Uil Responsabile diArea | Segretario generale 3122022
RB.02 definizione del requisil di accesso alla gara ¢, in particolare,
o ) dei requisititecnico-economici del concorrenti a fine di favorire ' Ridurre opportunita che si manifestino | casi di MT1 - Trasparenza: misure ; :
definizione del criteri di partecipazione TEASta (ve. Ctocos G Bl e e CR.1 Piotamento delle procedure [ *247"® OP MO11 - formazione del personale o oo e Responsabile di Area | Segretario generale 3122022
qualificazione)
) I RB.08 di requisili i aggiudicazione non CR.2 Assenza di adeguati ivelli i [Ridurre opportunita che i manifestino i casi di ) MT1 - Trasparenza: misure -
definizione del criterio di aggiudicazione eblarpeisheh st el MO!11 - formazione del personale cbbigaionc peicate el P T-T.. Responsabile di Area | Segretario generale 3122022
. _ [RB21 di criteri di one non e |CR:2Assenza di adegualilivell i |Ridurre opportunita che si manifestino | casi di MT1 - Trasparenza: misure A )
definizione dei criteri i atrbuzione del punleggio |7>-2" I9ThuaZione rroies Pty MO!11 - formazione del personale oo e e P LT Responsabile di Area |~ Segretario generale 31122022
B.03 Selezione del contraente Basso @ 5.67
Dettaglo di alcune tipologie di provvedimenti/ativita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI
del rischio imentali da ricondurre al EVENTORIsCHIOS0 RISCHIOSO OBIETTIVO (setezonare vocs dal mend a tending) Welascnare vooe de mend & lordnd) RESPONSABILE del | B | e uazione
RACCOMANDATO seiezionare vece dal mend a tendina e seiezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori clascuna misura delle Misure
: ] CR.4 Manipolazione o ullizzo . p e :
Pubblicazione del bando e gestione delle ) i ; R4 e ! Ridurre opporturita che si manifestino i casi di MT1 - Trasparenza: misure -
Prob. Hirimese st bsrustisna RB.39 asimmelrie informative a favore del fornitore uscente impropriodele nformazion o gt |1 MO11 - formazione del personale B b= Responsabile di Area Segretario generale 311272022
283 fissazione dei termini per a ricezione dell offerte | RB.22 brevita sirumentale del periodo di pubblicazione del bando | CR-2 AS5€n22 di adeguali vel i | Ridurte opporfunita che si manifestino  casi i [\ Wrasparenza MT1.2 dumv_“wa_o_w_ua“ H._»“ﬁ %1 Responsabile di Area Segretario generale 32202
- } CRS Elusione delle procedure di | __ p _ ) ’
) . |RB.09 mancata o verifica della d opr Ridurre opportunita che si manifestino i casi di MT1 - Trasparenza: misure - )
ratamento e custodia dell documentazione di gara |, S e S & e e 4 srlgierto dlativta o c Tk MO! - trasparenza B L e Responsabile di Area Segretario generale 322022
) ) ) RB.13 nomina pilotata dei componenti della commissione di Ridurre chessi icasidi (MO4- in casodi MT1 - Trasparenza: misure - ;
Impatto nomina della commissione di gara o CR.1 Plotamento delle procedure |77 oP P e oohe bl oy Responsabile di Area Segretario generale 3zr022
CR. 4 Manipolazione o utiizo ] ] ; )
200 gestione delle sedute di gara RB.20 alterazione della graduatoria improprio delle informazioni o della wnﬁwﬁse%::ﬁ i e L VT - Hﬂs. resparune g Responsabile di Area Segretario generale 311272022
i atorie indicate nel P.T.T.I,
B.03 Selezione del
) ; ” CR.5 Elusione delle procedure di | P » )
contraente S, RB.41 omissione o alterazione del controli al fine di favorire un 4 | Ridurre opportunita che si manifestino | casi di ; MT1 - Trasparenza: misure o
o verifica de requisiti di partecipazione A keatarts o el reit vlmertsdeFatiki o e MO11 - formazione del personale b e T o Responsabile di Area Segretario generale 31272022
valutazione delle offerte RB.28 <m=.=n~_o=_ della commissione volte a favorire soggetti CR.6 cwo i!av:o o distorto mncz..a opportunita che si manifestino i casi di MO - trasparenza z_._._. ._._m.wv.m.n.ﬁw. misure Responsabile di Area Segretario generale 3111212022
tazione della it indicate nel P.T.T.I.
MO10 - sistem di tutela del
) ) . i Ridurre A che si icasidi [di che effettua MT1 - Trasparenza: misure - )
verifica dellanomalia delle offerte RB.40 applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione dellagara  |CR.1 Pilotamento delle procedure 9 Seonaisziont i hecito (o A i Y Responsabile di Area Segretario generale 31122022
ver)
RB.42 alterazione dei contenuti delle verifiche per esciudere CR.4 Manipolazione o lizzo : P
" . " %3 . P A s + . Gar Ridurre opportunita che si manifestino i casi di . MT1 - Trasparenza; misure — <
| aggiudicazione provvisoria _.woe__x__.v,ui_o e favorire gli operatori economicl che seguono in improprio no.__a informazioni o della fone MO1 - trasparenza obbligatorie indicate nel P.T.T.1. Responsabile di Area Segretario generale 311272022
CRS5 Elusione delle procedure di | ] A e
annullamento della gara RB.29 motivazione incongrua del prowedimento svolgimento delfattivita e di MHMWM:%.E okl chie & ARt TCAH S | tiaaparenca wn.u“ " .ﬁiuﬂwﬁw. :H_m“.,._. - Responsabile di Area Segretario generale 31122022
e igatorie indicate nel P.T.T.1.
) CR.5 Elusione delle procedure di | s o )
_— . . |RB.09 mancatao verifica della ] ¥ Preced Ridurre opportunit che si maniestino i casi di ) MT1 - Trasparenza: misure -
gestone i lenchi o albi d operatoreconomici |58 AnE  neuoene v |svoigimento derattivita e di "o MO!11 - formazione del personale bt sl 0 Responsabile di Area Segretario generale 31122022

controlio




Unioncamere Campania

B.04 Verifica dell

e stipula del contratt

PTPC 2021-2023

allegato 1
Schede di Rischio

Basso @ 229
Dettaglio di alcune tipologie di provvediment/attvita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI
o EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO -+ atend: 3 RESPONSABILE TEMPL:
del rischio i da ricondurre al _RISCHIOSO (sevezonare voce oal mend a tendina) (seiezonare voce dal mend 8 tendina) RESPONSABILE del daindividuareper |termineper Fatuazione
RACCOMANDATO seiezionare voce dal mend a tendina FELLN S COMPEAZIONE selezonare voce dal mend 3 tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie UReriori Gasauna msura deke Misure
MU4 - Affidamento del
controli e degli atti di
vigilanza di
RB.42 alterazione dei contenuti delle verifiche per escludere cR4 outiizzo |, o seasidi competenza p— ol
Prob. verifica dei requisit ai fini della stipula del contratto | Faggiudicatario e favorire gli operatori economici che seguono in improprio delle informazion o della iy MO11 - formazione del personale | dellamministrazione Sz_an.hﬂmﬂﬂuﬂ .H__mu.“ T Responsabile di Area Segretario generale 322022
Boaveins graduatoria documentazione i ad almeno due T
dell dipendenti abbinali
e stipula del secondo rotazione
contratto 259 casuale
’ effettuazione delle comunicazioni riguardanti i , T CR2 Assenza di adeguati lvelli di | Ridurre opportunita che si manifestino | casi di MT1 - Trasparenza: misure . )
183 rancail il I eacheion o 1o mrstiaiond RB.23 inadeguata pubblicita degli esit della selezione fhna el MO1 - trasparenza Pl et S Responsabile di Area Segretario generale 312022
formalizzazione deifaggiudicazione definitiva RB.23 inadeguata pubblicita degli esit della selezione m”w%wzuxﬁ diaclopua el Ridurre opportunt che sl marifestino [casidi |61 _yagparenza Lilss b e Responsabile di Area Segretario generale 312202
y RB.36 ~ < = Ty » ~ = = . I -
Impatto stipula del contratto > predisposizione di lausole conlrattualidi contenutovago 0 | e ¢ pictamento delle procedure | NGUITE OPPOrurita che si manifestino 1Casidh [+ e ooy personale MIv= Wi Fﬁnﬁ i Responsabile di Area Segretario generale 31127202
125
B.05 Esecuzione del contratto Basso @ 567
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimentiattivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI
) o e EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO . ; ¢ - RESPONSAI RESPONSABILE TEMPI:
del rischio da ricondurre al RISCHIOSO (selezonare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) BILE del daindividuare per |termine per attuazione
RACCOMANDATO selazionare voce dal men & tendina SELLAN COMPATIONE selezionare voce dal men a tendina Obbiigatorie Uteriori Obbligatorie Utteriori ciascuna misura delle Misure
A - CR5 Elusione delle procedure di | S "
) ) RB.44 apposizione di riserve generiche a cui con: 4 e id ita che tino i casi d - Mont rispetto dei
Prob. approvazione delle modifche al conlrato riginario |-+ 2PPoszione diiserve generiche a cui consegue svolimentocelativia o W urre opportund simanitestinoteatidl | vrasparsrice Rm_w_ E.ﬁoﬁﬁﬂhsz ogel Responsabile di Area Segretario generale 3122022
ncior o uzione
RB.01 accort colusiira e imprese partecipant 3 ura gara vl a
) gl esiti, uti del Ridurre opportunita che si manifestino i casi di MT1 - Trasparenza: misure -
283 autoriz2azions al Subappaks modalita per distribuire i ﬁaucn_ dellaccordo a tutt | partecipanti allo | CR-! delle procedure | o mzione MO1 - trasparenza obbligatorie indicate nel P.T.T.I. diktes Segretario general Si1znozz
stesso
B.05 Esecuzione ) ) . - I CRL5 Elislone dela procedire dl. [, it che si manilestino i casi d
e ammissione delle varianti RB.43 abusivo ricorso alle varianti al fine di favorire fappaltatore ”ﬁwﬁaa dellattivita e di e opportunid che sl manlestino L easidh |y saaparsiiza Ru.:ﬂ_ :ﬁgﬂw fapetio del Responsabile di Area Segretario generale 3111212022
567 o " CR25 Elusione delle procedure di | _ ] PR )
L ; ) RB.34 mancata o insufficiente verifica defleflettivo stato avanzamento | R'S  proced Ridurre opportunita che si manifestino | casi di -
Impatto verifiche in corso di esecuzione e mane e svigimeno dlativi Homnili ches MO - trasparenza Hﬂiﬁwﬂﬁn e Responsabile di Area Segretario generale 3122022
cont T.T.L
verifica delle disposizioni n materia di sicurezza ) o Ridurre opportunita che si maniestino i casi di MT1 - Trasparenza: misure - )
2,00 (PSC. DUVRI) RB.10 di falsa CR.7 Al lleciti g MO - trasparenza obbiigat s onmmbion re Responsabile di Area Segretario generale 31122022
CR25 Elusione dele procedure di | s o
L e RB.44 apposizione di riserve generiche a cui consegue 4  procsd Ridurre opportunita che si manifestino | casi di MT1 - Trasparenza . )
apposizione di riserve At rreesaphtmalr bt Mnmuﬁss dellattivita e di P MO - trasparenza Szanitﬂnwm: Responsabile di Area Segretario generale 311122022
’ . : ) —_ Ridurre opportunita che si manifestino i casi di e - Monitoraggi i
effettuazione di pagamenti in corso di RB.32 ron CR.7 At illeciti s MO14 - prowvedimenti disciplinari R.H_w ﬁﬁnﬂw hu:,_:ﬁ,v%o del Responsabile di Area Segretario generale 311212022
B.06 del contratt Basso @ 6,33
Dettagio di alcune tipologie di provvedimenti/ativita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI !
del rischio i da ricondurre al EVENTO'RISCHIOSD RISCHIOSO OBIETTIVO (selezonare voce dal mend a tendina) (serezonare voce dal mend a lendina) RESPONSABILE del mumwvozm\ym“wm \Giine. MMU\__uhmcmMo:m
RACCOMANDATO seiezionare voce dal mend a tendna CEEAACOMPATION: seiezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ciascuna misura delle Misure
Prob.
ane procedimento di verifica della corretta esecuzione [ controllo di conformita del - " ’ e :
: petto P Ridurre opporturita che si manifestina i casi di ) MT1 - Trasparenza: misure - )
Rendicontaione 317 per lrascio de eriicatod contormiatestatoai (1 (LSt CcR1 procedure oo MO11 - formazione del personale ebbatone T e P Responsabile di Area Segretario generale 3112202
633
: RN ) - » CR.S Elusione delle procedure di | —_ ’ P
rendicontazionede lavori in economia da parte del |RB.34 mancata o verifica stato ; proced Ridurre opporturita che si manifestino i casi di MT1 - Trasparenza: misur
rup. laveri fispetto al eronoprogramma “N._aﬂﬂ“:a delrattivita e di comuziona MO - rasparenza Sz_um.%ﬂnﬂ_ﬂ_ i Responsabile di Area Segretario generale 3112202
Impatto
2




Unioncamere Campania PTPC 2021-2023 allegato 1
Schede di Rischio

Scheda rischioc AREA'D
D.01 Erogazione di incentivi, sovvenzioni e contributi finanziari a privati Basso @ 6,00

Dettaglio di alcune tipologie di "
| prowedimentvatiita procedmentalida EVENTO RISCHIOSO CATECORIA DIEVENTO OBIETTIVO e I s MSURE TRASVERSALL RESPONSARILE S RESPONSABILE s“_.qm_uwwﬂ
Valutazione del rischio ricondurre al sottoprocesso da individuare per ciascuna Fattuazione delle
CELLA A COMPILAZIONE misura Mi
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina eyl seiezionare voce dal mend 3 tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori isure
Prob. istruttoria delle domande pervenute Nm%m.n_%a:uue_ﬂ_ﬂ_uﬂw oo cosrert] con 1 document & CR.3 Conliitto di interessi Creare un contesto stavorevole alla corruzione u«wﬂn&.& dcomgiorariento Responsabile di Area Segretario generale 31112202
200 valutazione della Giunta dell richieste R0 0% H.“an.wwhu_ﬂ e ﬁ.ﬂ.ﬂ“ﬁ del decisore in situazioni. |- 3 Gonyfto di interessi Creare un contesto sfavorevole alla corruzione |MO1 - trasparenza Responsabile di Area Segretario generale 3202
D.01 Erogazione CR.5 Elusione delle procedure di 62 coden o i MT1 - Trasparenza: 3112202
di incentivi, comunicazione esito RD.03 mancato rispetto deffordine cronologico delle istanze svolgimento delfaltivita e di Creare un contesto sfavorevoe allacormuzione (4102 portamento misure obbligatorie Responsabile di Area Segretario generale
sovvenzionie | Impatto controlio indicate nel P.T.T.I. 311272022
finanziari a 300 ) 31122022
privaty R =" ca reakzazions rdetiento o RD.24 i di jone falsa CR7 Attillecit Creare un contesto sfavorevole alla cormuzione [MO11 - formazione del personale Responsabile di Area Segretario generale

istruttoria spese ammissibili
311272022

RD.18ir pubblicita degli esiti della valutazione CR.3 Conlflitto di interessi Creare un contesto sfavorevole alla corruzione |MO1 - trasparenza Responsabile di Area Segretario generale 311272022




