Unioncamere Campania COSTO COMPLESSIVO DEL PERSONALE A T.1. IN SERVIZIO (ART. 16 C. 2 D.LGS. 33/2013)

Art. 16. Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica e il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

2. Fermo restando guanto previsto dallarticolo 9-bis, le pubbliche amministrazioni, nell ambito delle pubblicazioni di cui al comma 1,
evidenziano separatamente, i dati relativi al costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree
professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico.
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COSTO COMPLESSIVO DEL PERSONALE A T.I. nr. 3 Quadri
IN SERVIZIO (ART. 16 C. 2 D.LGS. 33/2013)  nr. 2 | livello 368.260 | 375.846 | 343.543 | 345.819 | 368.567 | 382.178 | 392.589

nr. 1 Illivello

400.888 | 386.619




