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verticali

atempo i
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Dettaglio di alcune tipologie di provediment/attivith

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO

MISURE

MISURE TRASVERSALI

allegato 1
Scheda di Rischio

! OBIETTIVO : s ISUR ERSA RESPONSABILE TEMPL
Valutazione del rischio da ricondurre al RISCHIOSO (selezonare voce dal mend a tendina) 1onars voce dal rend a tendna) RESPONSABILE del da individuare per |termine per lattwazione
T ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO salezonare vocs dal mend a tendna o aa selezianars voce dal menis 3 tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Uneriori
o | ianifcazione d fabbisogri diriscrse umane ¢ CR 2 Assenza di adeguat vl |Ridurro opportunita cha si 5 s wasparenza i A Grelitia gt sinzizozi
awio selezione; ditrasparenza manifestino i casi di comuziona
) ) . CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codica di comportamanto MT1 - Trasparenza: misure o ) .
300 Elaborazione & pubbiicazione annuncio di selezione procedure manifestino | casi di comuzione delrente obbligatorie indicalo nel P.T.T.I. A gretario g nzro
MUS - Previsiono dela presanza di pii
; funzionari in occasione dello svolgimento
T CR.5 Elusione dalle procedure | ) e et }
. e RA.14 mancata o insufficients verifica della : Procedut® | Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamanto di proceduro o procedimanti“sensibii, | MT4 - Montoraggio sul rispetto dei s -
A01 Reclutamentodi | Impatto Ricazions od shakel domandedipantecipazione. | - eterra daia documentacions prisentata | 5 svolgimento delfattidta e di | oanifostino | casi di comuzione delrente tompi medi procedimentali diArea aretario g 2200
personale a tempo o procedimento o del processo & affidata ad
indeterminato, un unico dirigenta
.
i — N - |RA-0Z nomina pilctata dei cormponenti della | GR.1 Pilotamento defle |Ridurre opportunita che si MO4 - astensions in caso di conllito di_|MU18 - Regoamento sulla composiions ; — "
progressioni verticali 2,00 o Normina ed insediamento commissione esaminatrice Huidoy Torie Srocedire . | casl di comuzlone loresse tle di Area 3111212021
MUS - Previsiono dela presenza di pii
funzionari in occasione dello svolgimento
Esplotamento prove di verifica e stesura della RA.16 valutazioni della commissione volte a | CR. Uso improprio o distorto | Ridurre opporturith che si MO4 - astansione in caso di conflito di | di procadure o procedimenti *sensibil", ) )
graduatoria favorire soggetti predaterminati dolla discrozionalta manifestino | casl di cormuziona interesse anche se la responsabilt del ResponsabilediArea | Segretario generale 3202
procedimento o del processo & affidata ad
un unico dirigente
MUS - Previsiono dolla presenza di pid
funzionari in oc<asione dello svolgimento
| — RA.16 valutazioni dela commissione volta a | CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opporturita cho s MO?2 - codice di comportamento i procedure o procedimenti“sensibil, | MT4 - Monitoraggio sul rispetto dei _— ) 433
sunziene risorse favorire soggetti predeterminati della discrezionalta manifestine i casi di comzione dellente anche se la responsabilita dol tempi medi procedimentali fea 9 g
procedimento o del processo & alfidata ad
un unico dirigente
A.02 Progressioni economiche di carriera Basso @ 3,00
Dettaglio di alcune tipologie di prowedimenti/attivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI wmw_nmu:m)m_rm TEMPI:
Valutazione del rischio i da ricondurre a i RISCHIOSO (solezionare voce dal mend a lendin) (saiicnarnvics $ul Fart & it RESPONSABILE del Mnﬂc: ancn °" ltermine per fattuazione
a misura :
FACOLTATIVO seiezonare voce dal meni  tendina CERLEA COMPRAZIONE seiezonare voce dal meni 3 tendina Obbigatorie Uttriori Obbligatorie Uteriori defle Misure
dol numaro di
foni di carriera atiuabil ed CR.1 Pikotamento dolla Ridurre opportunith che si . MT1 - Trasparenza: misure o s »
Lo awio selezione procedure manifestino | casi di cormuzione e ] obbligatorio indicate nel P.T.T.I. i aratario s 3tlizro2
A.02 Progressioni
economiche di carriera elaborazione o pubblicaziona o MTU4 - Formazione
bikaid rimento nel bando di .
intorna del bando di selezione dallo : . |cra dalle Rid chesi : o )
150 |k o deputate a favorire sogget | O Flet e MO11 - formazione dol personale Responsabile di Area | Segretario generale 31112r2021
predeterminati oma]
splotamento prove di varifica s stesura della - - - " - . .
RA.16 valutazioni dela commissiona volta 3 |CR 6 Uso improprio o distorto | Ridurre opporturita che si MO4 - astensione in caso di conflitto di L )
Impatis | oractiatoria Tavoriro soggetti predeterminati della discrezionalta manifestine i casi di comuzione interesse Responsabile di Area | Segretario generale 311272021
X . RA.17 motivazione incongrua del (CR 6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si N . MT1 - Trasparenza: misure o2 v. n
200 attribuzione della progressiona : gy i eatt seascions MO11 - formazione del personala L iimrsieil diArea g 32r021
A.03 d di Basso @ 633
Dettagio di alcune tipologis di prowedimentattivith CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI
) da ricondurre al EVENTORISCHIOSO: RISCHIOSO OBIETTIVO {smlazianate voce dal menda tending) {soiniioness vooe Gal el & RAdN) RESPONSABILE del | RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio da individuare per ~ [termine per Iattuazione
ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO seiezionare voce dal mend 3 tendina nmribw%zﬂd_rnﬂ_gm seiezonars voce dal meni 3 tendina Obbiigatorie Uheriori Obbligatorie Ulteriori
RA 22 Individuazione di fabbisogni ; . : )
S CR.1 Pikotamento delle Ridurro opportunita che si MT1 - Trasparenza: misure 1
Prob. Fabbisogni i risorse umane 18 Opporhunt MO11 - formaziona del persanale 4 ] Responsablle diArea | Segretario generale 311212021
R procedure manifestino i casi di comuziona obbligatorie indicata nel P.T.T.1.
collaborazione Indiiduazione dei profi da sslezionare e dei relativ | R-01 Inserimento nel bando di CR.1 Pilotamento dele Ridurre opportunith che si : MT1 - Trasparenza: misure )
. q3s s compotenza  dilegge crtericlauiole depitate a favorire soggettl || (L o manifestino i casi i cormuzione MO11 = tormazions del parsonaie obbligatoria indicate nel P.T.T.1. diAey gretario g ir2rmy
33
: ] — CR.5 Elusione delle procedura = .
Svolgimento della procedura di valutaziona RA.14 mancata o insufficients verifica della : 3 Ridurro opporturith che si MO2 - codice di comportamanto "
Impatto comparativa completezza della documentaziona prosentala “w_ﬂ“aa.:a deTattiRA Al | o iesting ] casi di comuzione delrento diArea nnea)
" ; RA 21 impropiio icorso a risorse umane ] Ridurro opportunita che si N " : [MT1 - Trasparonza: misure o -
2,00 | Inserimento defle risorse it CR.7 At ifecit A i P MO14 - provvedimenti disciplinari L Trasps ol BT, Responsabile di Area | Segretario generale 3112r2021




Unioncamere Campania

P

TPC 2020-2022

Determina Presidenziale n.1 de! 28.01..2020

allegato 1
Schede di Rischio

a3 0 AREA'A
A) e prog del pt Grado di rischio
A o.,_ i atemos &g Basso @ 6,00
verticali
il lctne Sedleale H pronsmuty EVENTO RISCHIOSO SATRCCRI I EgETe OBIETTIVO e e TRSVERAL RESPONSABILE del | RESPONSABILE Lo JEMEL
Valutazione del rischio 'a ficondurre al da individuare per |termine per Iattuazione
e ciascuna misura delle Misure
FrcorTamo il s wdos Y G et odch S Obblgaire p— Obblgatore Uterior
. P RA .22 Individuazione di fabbisogni " e " ” M
pianificazions de fabbisogni di risorse umane o s CR 2 Assenza di adeguatilvelli | Ridurra opportunita che si L i '
Prob. » quantitativamente @ qualitativaments non 2 @ IPPATKINAY MO1 - trasparenza diArea g g 311272021
avvio selezione; coerenti con Ia mission deTante di trasparenza imanifestine i casi di corruzione
RA.01 inserimento nel bando di o " L .
. . 2 in : - |cR.1 Pilotamento detle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misuro . J—
300 . Selezions e deputale afavorite soggettl | oy manifestino | casi di comzione delfento obbligatorie indicata nel P.T.T.1. Hinra i2r021
predeterminati
MUS - Previsi esenza di pid
CRSS Eluslone dells procedure funzionari in ne dello svolgimento
) & bt RA.14 mancata o insufficiente verifica della N . Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento ocedirnenti “sensibili*, MT4 - Monitoraggio sul rispetto dei o
A01Reclutamentodi | Imeatto Ricazione ed analel domands df partecipazions complatezza della docurmentazione tata |0 Syolaimento defutvibedl || o e i) casl di comulone dolfente sponsabita dol tompi medi procedimentali it aya2ze)
Pl L controllo
personale a tempo o del processo & alfidata ad
indeterminato, &V un unico dirigents
.
2 el . 2 RA .02 nomina pilotata dei componenti della CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conliitto di |MU18 - Regolamento sulla composizione & = o
progressioni verticali 2,00 o Nomina ed insediamento commissione esaminatrice : 4 e procedure festino | casi di ci o ikacasss dile o Responsabile di Area Segretario generale 3171272021
MUS - Provisiono dela presenza di piu
funzionari in occasione dello svolgimento
Espletamento prove di verifica e stesura della RA.16 valutazioni della commissione volte a CR.6 Uso improprio o distorto Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di confiitto di | di procedure o procedimenti “sensibiii”, Segretario/gerieriie 311202021
| graduatoria favorire soggetti predeterminati della discrezionalita manifestino i casi di corruzione interesse anche se la responsabilita del og! gel
procedimento o del processo & alfidata ad
un unico dirigents
) RA.16 valutazioni della commissione volte s |CR.6 Uso improprio o distorto |Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento MT4 - Monitoraggio sul ispetto dei ; )
Adsnaiie e favorire soggetti predeterminati dolla discrezionalta manifestino i casi di corruzione dellente termpi medi procedimental Responsabile diArea | Segrataria generale 3nzroze
A.02 Progressioni economiche di carriera Basso @ 3,00
. RESPONSABILE
Dettaglio di alcune tipologie di prowvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI A TEMPI:
Valutizions delfischio da ricondurre a EVENTO BISCRIOSO RISCHIOSO OBIETTVG (soiziorare vocs gal rani a tendna) (swiezorare voce dal mend a tancina) RESPONSABILE del | daindvduareper | o0 o
ciascuna misura
FACOLTATIVO saiezionare voce dal meni & lendina CELLA ACOMPLAZICRE selezionaro voce dal meni  tendina Obbigatorio Ultriori Obbligatorie Utteriori calle: st
individuazione del numero di "
2 - ) RA.22 Individuazion di fabbisogni § .
progres sioni di carriora aftuabili ed " CR.1 dolle Ridy hosi A MT1 - Trasparenza: misura . ;
Prob. s quantiativamante @ qua rocodre sl it MO1 - trasparenza cbbiiatoty Indcato el PTEIL Responsabile di Area | Segretario generale 3111212021
e coerenti con la mi o)
A.02 Progressioni
economiche di carriera elaborazions @ pubblicazione R i MTUA4 - Formaziona
interna del bando di selezione delle CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si . . del personale sul . "
150 300 |oregrassiont crtariclausole deputato a favoriro soggetti (7% TV 4 ey " Mo11 del personale codice di Responsabilo di Area | Segretario generale 3111212021
predeterminati
comportamento
e u.oh.,nmhhs prove divarifica o stesura della RA.16 valutazioni della commissione volta a | CR.6 Uso improprio o disterts | Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conlfitto di ted .
Sis o favorira soggetti predeterminati della dis crezionalta manifestino i casi di comuzione interesse A2 g 3zro21
= RA.17 motivazions incongrua del TRE chesi MT1 - Trasparonza: misure o
2,00 attribuzione della progressione . della di i casi di cormuzione MO11 - formazione del personale i indicate nel P.T.T... di Area 3171122021
A.03 C di incarichi di Basso @ 633
Dettaglio di alcune tipologio di prowedimentattivith CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI .
o da ricondurro al EVENTO'RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVG (ssiezonare voce dal meni a tendna) {solzionars voce dat meni a tndina) RESPONSABILE del | RESPONSABILE TEMPL
Valutazione del rischio da individuare per [termine per I'attuazione
= ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO sarezionare vocs dal meni a tendina nmr;b.n%,u,v_:rn»m_oz seiazionate voce dal mend a tendina Obbligatorie Ueriori Obbligatorie Utteriori
o cR.1 dolle Rid ith che si ; o .
Prob. Fabbisogni di fisorse umane : o I s ori MO11 - formaziona del personale Responsabile di Area | Segrotario gencrale 31112r021
A.03 Conferimento di coerenti con la mission dellante
i di
collaborazione Individuazione del profil da selezionars e dei relatii | -01 Inserimento nel bando di ~ |cR.1 Pilotamento della Ridurre opportunita che si : . ]
317 requisiti di compatenza e di logge n;.:\nﬁu:.uo_- deputate a favorire soggetti procedure mantesting §.casi df comzions: MO11 - formazione del personale Responsabile di Area Segretario generale 31122021
633
. - 3 - ] CR5 Elusione delle procedura | . :
Svolgimento della procedura di valutazione RA.14 mancata o insufficiente verifica della . " . i Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento e &, i
Frbats comparativa completezza dslla documentazion preseniata | % *yodimento delfativid o di | o ipocsog f casi di comuziona dolfento Gl gretario g 3v2ro21
N RA 21 improprio ficorso a fisorse umana o [Ridurre opportunita cha si 3 A MT1 - Trasparenza: misu . =
2,00 Inserimento delle risorse st CR.7 Atli illeciti iestine i casi di cornuzione MO14 - provvedimenti disciplinari o indicate nel P.T.T.I. Responsabile di Area Segretario generale 3111212021
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eda 0/AREAB
B) Contratti pubblici (p! di appi Grado di rischio
B.01 Programmazione del fabbisogno Basso @ 6,00
Dettagho di alcuna tipoiogie di provvedimentiattiita 556 CATEGORIA DI EVENTO SEiETrio MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | _ Procedimentali da ricondurre al sottoprocesso EVENTORISCH RISCHIOSO (ssiezionare vece eal mend  tendma) (seiezionars voco dai mend a tendina) RESPONSABILE del | ;S o per |tormine per ratiuazione
RACCOMANDATO salezonare voce dal mend a tendina CELAATONILZIONE selezionars vote dal meni a lendina Obbiigatorie Utteriori Obbiigatorie Ulteriori glagcuna misum. delle Misure
P > RB.11 definizions d un fabbisogno hon fispondente a criter 41 CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurra opportunt che si mantiestino 1 casidi . MT1 - Trasparenza: misure — -
ad Prob. Analisi o definiziona del fabbisogno ! . oSl She MO! - trasparonza e diArea gretario g 31272021
Programmazione [ 300
del
6,00
Impatto
200
B.02 Progettazione della strategia di acquisto Basso @ 6.00
Dettaglo di alcuna tipologie di provvedimentiattivith 5 CATEGORIA DI EVENTO SRS MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | _ Procedimentalida ricondurrs al sottoprocesso EVENTO RISCHIOS RISCHIOSO (seiazionars voce al meni a tendina) {solezonars vocs dal mend: = tendins) RESPONSABILE del | =0 o per |termivia per ramazions
_ ciascuna misura delle Misure
RACCOMANDATO seloronaro voce dal mend a lendina CRAAGOMPLAZIONE sslezionare vocs dal mend a lendina Obbligatorie Uheriori Obbligatorie Unteriori
consultazioni preliminal mercato per la RB.35 uso distorto del coinvelgimento di privati nelle fasi di i Ridurre opportunita che si manifestino i casi di i MT1 - Trasparenza: misure 2 N
Prob. spietaiotand e CR.3 Conflitto di intoressi MO1 - trasparenza e B Responsabile di Area | Segretario generalo 3n22021
RB.26 sussistenza di rapporto di parentel: initd o abituale i L gy
300 nomina del del f soggett con potere decisionale o compiti di CR.3 Conflitto di interessi M...‘._H...owx%aas: che sl mankeatrio feastdl’ |yioy; isparenza Responsabile diArea | Segretario generala 3111212021
Valutaziona o | candidati
individuaziono dello strumentafstituto per 1812 defiizions d uno stmentofstuta nontispondent 2 erari [CR.6 Us impropro odistorts | Ridurr opportunth che stmaniestina sl [y (0o Responsabile diArea | Sogretaro genersle Sti122021
Taffidamento i i i del'azione inis della dis k it i
Impatto individuaziono deghi olementi essenzial del contratto ﬂm.uuu Prodisposizione di clausols conlratuall d contenulo vago o | 1 pictamanto dalio procedure | L4 OPPortunt che simanfestina Teasidi [0y —po oo M. d.._ﬂ..n.ﬁn L Responsabile di Area | Segretario generalo 3111212021
B.02 Progettazione — N —|CR 5 Elusione delle procedure di | .. X
della strategiadi | 2,00 doterminazione delfimporto def contratto RB.35 determinazions falsata del valors stimato. dl contratto al ine dl | i orie erativia s ue_“_ss H?E;E chio s MARKsAUS TSI | - foirrasione del porsondle Responsabile diArea | Segretario generale 311212021
acquisto controllo uzio
5 ”“an__w procedura di aggiudicazione (procedura CR.8 Uso improprio o distorts | Ridurre opportunia cho si mandestino fcasidi |\ oo o Responsabil di Ares | Segretari gonerale 2021
A - . Ridurre opportunita che si manifestino | casi di ; e i
predisposizione di atti e documenti di gara un‘impresa (es.: clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di CR.1 Pilolamento delle procedure Sitasione MO11 - formazione del personale Responsabile di Area Segretario generale 311122021
RB.02 definizione dei requisiti di accesso alla gara o, in particolare,
. e doi requisiti tocnico-oconomici dei concorrenti al fino i favorira Ridurre opportunita cha si manifestino | casi di ) )
definizione dei criteri di partecipazione o (es.: clausol i bandi che o roquisiti di CR.1 Pilotamento delle procedure cornaiing. MO11 - formazione del personale Responsabile di Area Segretario generale 311272021
. o RB.OS di requisit di aggiudicazione non CR.2 Assenza di adeguatiIvlli di | Ridurre opportunith che si manifostine | casi di ) MT1 - Trasparenza: misure ) )
definiziona del criterio di aggiudicazione o chiaramente definit vrasparenza |&senions MO11 - formazione del personale obbligatorie indicate n T di Area g 31/12/2021
o . 1o |RB21 formulaziono di criter di valutazione non adeguatamente® | CR 2 Assenza di adeguativelli di | Ridurre opportunita che si manfastine i casi di P ; )
definizione dei criteri di altribuzione del punteggio chiaramenta definiti wrasparenza | ernusiona MO11 - formazione del personale Responsabile di Area Segretario generale 3111272021
B.03 Selezione del contraente Basso @ 567
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazion del ischio | _Procedimental da ricondurre al sottoprocosso EVENTO RisCHIOSO RISCHIOSO CRIETIND (ssezionare vose Gal men a tendine) (siezonars voce dal meni 3 lercina) RESPONSABILE el | oy ciciiion bar |soiviis e rafidazions
RACCOMANDATO saiszionars voce dal mend a tanding CELLA A COMPLAZIONE selazionars voce dai mensa fendina Obbigatario Uheriori Obbigatoria Ulteriori ciascuna misura delle Misure
- - CR 4 Manipolaziona o uliizzo — ’
Prob. Pubbicazione dal baido & gestione delle RB.39 asimmetrie informative a favore del fomitore uscente improprio defle informazioni o della | RIdUIT® OPPOMtUNEA che simanifestino Icasidi |y ooy ¢ o0 personale Responsabile di Area 31122021
|informazioni complementari patadderly corruzione
283 fissaziono deitarmini por a ricaziona dollo offerta |RB.22 brevitd strumentala dol poriodo di pubblicazions del bando | O 2 Assenza di adeguatiiveli di |Ridurro opportunita che si manifestino Icasidi [y oo Responsabil di Area Segretario generale 311272021
. 'CR.S Elusione delle procedure di o 6 % " "
= . . RB.09 mancata o verifica della i i i Ridt opportunita che si manifestino i casi di - Trasparenza: misure . o
© custodia della digara dolla docurmentazione presentata ““““_vﬂ:s dell'attivita e di ——. MO1 - trasparenza obbligaterie indicate nel P.T.T.I. Responsabile di Area Segretario generale 31122021
i _—r RB.13 nomina pilotata dei componenti della comrmissione di . Ridurre opportunita che si manfestino i casidi |MO4 - astensione in caso di MT1 - Trasparenza: misuro ’ .
Impatto nomina della commissione di gara akitizione CR.1 Pilotamento delle procedure cormzions conflitio di iteresse obbligatorie indicate nel P.T.T.I. Responsabile di Area Segretario generale 31122021
CR. 4 Manipolazione o utiizo ) ’ - —
200 gostiona dells seduto di gara RB.20 alterazione della graduatoria improprio delle informazion o della HMNHS;;: Rl L [ — Hﬂmugwﬂ_ﬂ“ iz Responsabile di Area Segretario generale 311272021
B.03 Selezione del
" 2 2 . ICR.5 Elusione delle procedure di - % -
contraente " " —_— _—— RB.41 omissione o alterazione dei controli al fine di faverire un sitass . Ridurre opportunita che si manifestino i casi di 3 ISparenza: misure -
verifica dei requisiti di partecipazione aggiudicatario privo dei requisii svolgimento dell'altivita e di Eorizions: MO11 - formazione del personale indicate nel P.T.T.I. Responsabile di Area Segretario generale 311212021
567 T controllo
itoizine delofirs RB 20 valutazion! della commissione vola a favorie soggetl CR.6 Usoimproprio o dstorla | Rdurtecpportur cho sl mankestioe Teasidl [, MTT - Trasparenza: misurs Responsabied Ares | Segretaro generae po—
della indicate nol PY.T1,
MOT0 - sistormi di tutola dol
verifica delfanomalia delle offerte RB.40 appiicaziono distorta dei criteri di aggiudicazione dolagara  |GR.1 Pilotamento delle procedura Hﬂn-ai Ehesl tewdl u.na_zxzmu_. _oEm 7 Hﬂa.ﬁ“ﬂ.ﬁ“ e Responsabile di Area Segretario generala 311212021
|RB.42 alterazione del contenuti delle varfiche per escluder CRAManpolazione oUlizzo | P— —
{aggiudicazione prowisoria raggiudicatario e favorire gli operatori economici che seguono in improprio delle informazioni o defla B.E.o.hv " MO - trasparenza S_u_a-.u v.:HMﬂ H_wu.“ 2 Responsabile di Area Segretario generale 311272021
CR.S Elusione dello proceduredi | _ ; o ) —
annullamento della gara RB.29 motivaziona incongrua del prowedimento svolgimento dellattivith e di H_.““Haei%n;:.: chesimantesialeasidl |[es. 4y parenza Hﬂmuﬂhwﬂuaﬁs.. Lo Responsabile di Area Segrotario generale 31122021
controllo b
- CR.5 Elusione delle proceduredi | ; ! " ” .
i = R 3 RB.0Y mancata o verifica della B A Ridurre opportunita che si manifestino | casi di - " MT1 - Trasparenza: misure .
gestione di elenchi o albi di operatori economici della documentazione presentata M““”_n_“.—”:s dell'attivitd e di on e MO11 - formazione del personale obbiigatorie indicate nel P.T.T.1. Segretario generale 31122021
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B.04 Verifica dellaggiudicazione e stipula del contratto Basso & 229
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimentattivita — CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPL
Valutazione del rischio | Procedimental da ricondurre al sotioprocesso EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO oaliciconrs vt Jel a0 A SIS Bakeionirs wais dal e & oodiai RESPONSABILE del [ F=SPO o liminerer .
RACCOMANDATO seiazionars voce dal mend a tendina SRR ACOMIAZIONE selazionare voca dal men a tendina Obbigatorie Obbligatorie Utteriori Gasclne misura delle Misure
nuti delle veriiche per escludere CR.4 Manipolazione o utilizzo ) y S B .
Prob. verifica dei requisiti ai fini della stipula del contratto operatori economici cho seguono in improprio delle informazioni o della sti .HE:EE che simanfestino i casidi |14 _ rormazione del personale MY, Traspatenzasriiirs Responsabilo di Area Segretario generale 311212021
B.04 Verifica documantazione e ad almeno due :
dell'aggiudicazione | oundent skbiatt
e stipula del soide hiione
contratto
229 .
|eftettuazione detie comunicazioni riguardantii - , CR 2 Assenza di adeguati I Ridurre opportunita che si mandestino | casi di . MT1 - Trasparenza: misure o o ;
183 oaticat Il lo-as- TSk o Vo morloctiond RB.23 inadeguata pubblicith degli ositi dela selezione |vasparansa phomiistai MO1 - trasparenza bl atart o losle e BT T Responsabile di Area Segretario generale Nnzrzon
formalizzazione dolfaggiudicazione definitiva RB.23 inadeguata pubbicita degli osii defla selezione CR2 Assenzadi sdeguat el |Ridurs spporbunlh che.si manwstino icaaldl oy ootorenon My 1-.%..“..5. i Responsabila di Area Segrotario generale 31122021
Impatto stipula del contratto w-mmﬁm_uﬂ“nmuﬁn_ni diclausole contrattuali di contenutovago © g 4 pictamento delle procedure. | 19U opportunita cho simanfastino icasidi oy oo personale Responsabile di Area Segretario gonerale 3111222021
125 [
B.05 Esecuzione del contratto Basso @ 5.67
Dettaglio di alcunae tipologie di provvedimenti/attivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO MISURE ISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione dal rischio procedimentali da ricondurre al sottoprocesso RISCHIOSO (ssiezionare voce dal mend a tendina) (seiezionare voco dal mend a tendina) RESPONSABILE del | = o ore per [termine per atwuazione
RACCOMANDATO setezonare vocs dal mend a tendina SELLAACOMPLAZIONS ssiezionars voce dal mend a tendina Obbligatoria Uheriori Obbigatorie Utteriori cascunamisura delie Misure
- ) - CR.S Elusione dolle procedure di | . : 7 ) -
) " i |RB.44 apposizione diriserve generiche a cui consegue 4 . ; Ridurre opportunita cha si mandestino | casi di : MT4 - Monioraggio sul rispetto dei : 2
Prob. approvaziona delle modifiche al coniratt originario |1 %44 3PPesiziane 41 serve genel volgnant daftivi o o bt MO1 - trasparenza et o e it Rasponsabile di Area Sogretario generale 32021
RB.01 accordi collusivi tra le impres o partecipanti a una gara voli a
- manipolarne utiizzando il meccanismo del Ridurre opportunita che si maniestino i casi di MT1 - Trasparenza: misure - )
283 autorizazione al subappalto modait par distribuie  vantagal dolfaceorde » 1t | partecipantiatlo | CR-1 Pilotamento dall procedure | 4™ °P MO1 - trasparenza cbdcatonit (iate ool T, Rasponsabile di Area Segretario generale 31122021
stesso
CR.S Elusion dello procedure di | ] — -
8.05 Esecuzione - A . ! A : Ridurre opportunita cha si mandestino i casi di MT4 - Monitoraggio sul rispetto dei i .
e ammissiona delle varianti RB.43 abusivo ricorso alla variant al fine di favorire Fappaltatore voigiad daftiv o o Pl MO - trasparenza st il Responsabile di Area Segretario generalo 311212021
567 P " fodin CR.S Elusions dollo procoduradi | 1o st mantests ’ N
Impatto varifiche in corso di ssecuziona wﬂw;.hwsawu M%%.&:::ﬂ:.._ﬂ . mﬁuunao dolattivtd o di “.nn..a”?é_i chis st antncTeAMAl |yesi  isparana MTH - Tray Responsabile di Area Segretario generale 31122021
con
rifica dll dis posizioni n materia di si ) ’ _ Rid rtunita che si maniestino | casi di MT1- : mi
2,00 Mﬂmn..cm,\. _v_uu&n e sk Uy RB.10 di falsa CR.7 At ileciti ﬂ.uﬁo”? nia che simanfestino Icasidi 1y101 . trasparenza Sza»..—ﬁnu_ﬂ._mlu.. :._“_mw.ﬂq_ Responsabile di Area Segretario generale 31122021
" ; CR 5 Elusiona dalle procedura di | ] P
T RB.44 appos erva generiche a cui consegue 3 ol Ridurre opportunitd che si maniestino i casi di : MT1 - Trasparenza: misura o <
apposizione diriserve threnteieaisiotadid Pilginaris abiitk o fosinhe MO - trasparenza b biaie BT Responsabile di Area Segretario generale 31122021
effottuazions di pagamentiin corso di esecuzions |RB.32 pagamento non giustificato CR.7 Ai lleciti Hﬁﬁ.aﬂ% tunkd che sl mantasting feasi i |yey14 . prowedimant discipinari mﬁ.zﬁﬂﬂaﬂn_ﬁmgg g Responsabile di Area Segretario generalo 311222021
B.06 Rendicontazione del contratto Basso @ 6,33
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimentiattivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI
. ) 9 EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO - ’ i o S = RESPONSAI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurra al sottoprocesso RISCHIOSO SPSoONNe IS dnlifont s Witk (Enssinare e del mani s Iid) BILE del | 4 individuare per |termine per lattuazione
RACCOMANDATO seiezionare voce dal mend a tendina SELUCK COMPUAZIONE asiezionare voce dal mani a tendina Obbiigatorie Unteriori Obbiigatorie ii ciascuna misura delle Misure
Prob.
B0 |procedimento di verifca dela cometta asecuzione | o . ” - ' ’ W i .
el 347 perlasco dol crficatd: conformiatestatodi |3 ....n ® inadequato conirollo o conformithidel podofolsstelo iepsts: o1 picrimants dew pricidisie Ridurro opportunitd cho si manfestino i casidi |1611 _ tormazione del personale M1 - Teasparonsa i Responsabile di Area Segretario generale 311212021
del contratto cotretia ssecizions.
8% CR 5 Elusione d dure di
rendicontazionedei lavori in economia da parte del  |RB.34 mancata o i verifica stato S Elusione della proceduredi 5,4, ,1g oportunita che si manifestine | casi di .
rup. lavori rispetto al crenoprogramma uéﬂnwﬁ:.o delfdttividy:di cotraziona MO1 - trasparonza Responsabile di Area Segretario generale 3111272021
contr
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eda
D.01 Erogazione di incentivi, sovvenzioni e contributi finanziari a privati Basso & 6,00
Dettaglo di alcune tipologio di
ey . CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI TEMPI:
) | prowedimeniativia procedimentali da EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (seiezonare voce aal mend a tencina) (ssiezionare voce dal mani 3 tendins) RESPONSABILE del . BESPONSARILE termine per
Valutazione del rischio ficondurre al softoprocesso da perciascuna [ ot R e
misura G
FACOLTATIVO selezionare vocs dal mend 3 Lendina R i seiezonare voce dal mend a tendina Obbiigatorie Ulteriori Obbligatorie Uteriori Misure
Prob. istruttoria delle domands pervenute ww.ou_o _ii,i.nﬁ“ﬁ”..ﬁ. nan.cosranti cor | documentl di CR.3 Confitto di interessi (Greare un cantesto sfavorevole alla cormizione | o2 ©°4ic® ¢ compertamanto Responsabile di Area Segretario generale 311272021
2,00 valutazione della Giunta delle richieste wm.:ow Hﬁ..:vﬂhuﬁ ﬂ._nnﬂ_w._..ﬁ Hw_ﬂ”hﬁ del decisoro in situazioni, CR.3 Confiitto di interess] Creare un contesto sfavorevole alla corruzione |MO1 - trasparenza Responsabila di Area Segretario generala 311122021
D.01 Erogazione CR S Elusione delle procedure di I——— . MT1 - Trasparenza: 311212021
di incentivi, eomunicazione esito RD.03 mancato rispetto delfordine cronologico delle istanze svolgimento deliattivita o di Creare un contesto sfavorevolo alla cornuzione [4 2= o di compartamanto misure obbligatorie Responsabile di Area Segretario generale
sovvenzionie | Impatto controllo indicate nel P.T.T.I. 311212021
i 300 B ) 31122021
v 600 e h“”.w.w:. flaraniae RD.24 di one falsa CR.7 Atillecit Creare un contesto sfavoravola alla cormuzione [MO11 - formazione del personale Responsabilo di Area Segretario generals
311272021
erogazione dellincentivolcontributo RD.18 inadeguata pubblicita degli esiti della valutazione CR.3 Conflto diinteressi Creare un contesto sfavorevolo alla corruzione MO - trasparenza Responsabile di Area Segretario generale 311272021




