Unioncamere Campania

Scheda rischio AREA A

A) Acquisizione e progressione del personale

PTPCT 2026-2028

Grado di rischio

verticali

A.01 Reclutamento di personale a tempo indeterminato, determinato e progressioni

allegato 1

Schede di Rischio

A.02 Progressioni economiche di carriera

favorire soggetti predeterminati

della discrezionalita

manifestino i casi di corruzione

dellente

anche se la responsabilita del
procedimento o del processo & affidata ad
un unico dirigente

tempi medi procedimentali

Basso @ 6,00
Dettaglio di alcune tipologie i prowedimentilattivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPL
i alctine tipol EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO : :
VTS procedimentali da ricondurre al sottoprocesso RISCHIOSO (selezionare voce dal menu a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) RESPONSABILE del da individuare per |termine per lattuazione
V. - LA A COMPILAZIONE - - - - — ciascuna misura delle Misure
Selezionare voce dal men a tendina hcouPILAz selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
N . RA.22 Individuazione di fabbisogni ) . R
. pianifcazione dei fabbisogni di isorse umane e x on CR.2 Assenza di adeguali livell|Ridurre opportunita che si O Responsabile di Area | Segretario generale 311212026
awio selezione; e ot di i casi di corruzione
RA.01 inserimento nel bando d R )
3,00 Elaborazione e pubblicazione annuncio di selezione | criterifclausole deputate a favorire soggetti | C~ Pilotamento delle Ridurre opportunita che si DA CE DI IR MTL - Trasparenza: misure Responsabile di Area |  Segretario generale 311212026
oreastamimat procedure manifestino i casi di corruzione dellente obbiigatorie indicate nel P.T.T..
MUS - Previsione della presenza di pit
GRS Elusione delle procedure funzionari in occasione dello svolgimento
) - . A RA.14 mancata o insufficiente verifica della - 1e proo Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento di procedure o procedimenti “sensibill’, | MT4 - Monitoraggio sul rispetto dei - )
A.01Reclutamento di | Impatto Ricezione ed analisi domande di partecipazione | o1 jere2 della documentazione presentata ‘:‘;‘:”‘:ﬁ’;’"e"m delfatiidedi | oiestin i casi di corruzione dellente anche se la responsabilita del tempi medi procedimentali Responsabile di Area | - Segretario generale 311212026
personale a tempo procedimento o del processo & affidata ad
indeterminato, un unico dirigente
i e
g || 260 Nomina ed insediamento commissione esaminatrice. | ZA-02 NOMina piltata dei componenti della | CR.1 Pilotamento defle Ridurre opportunia che si MO - astensione in caso di conflito di | MU18 - Regolamento sulla composizione Responsabile di Area | Segretario generale 11212026
6,00 di procedure i casi di corruzione interesse dlle
MUS - Previsione della presenza di pit
funzionari in occasione dello svolgimento
Espletamento prove di verifica e stesura della RA.16 valutazioni della commissione volte a | CR.6 Uso improprio o distorto  |Ridurre opportunita che si MO4 - astensione i caso di conflitto di [ di procedure o procedimenti “sensibil’, Responsabile di Area | Seqretario generale 3171212026
graduatoria favorire soggetti predeterminati della discrezionalita manifestino i casi di corruzione interesse anche se la responsabilita del P 9 9
procedimento o del processo & affidata ad
un unico dirigente
MUS - Previsione della presenza di pit
funzionari in occasione dello svolgimento
Assunzion risorse RA.16 valutazion della commissione volte a |CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO?2 - codice di comportamento di procedure o procedimenti “sensibil’,  [MT4 - Monitoraggio sul rispetto dei Responsabile di Area | Segretario generale 311202026

Basso

A.02 Progressioni
economiche di carriera

RESPONSABILE

A.03 Conferimento di incarichi di collabol

A.03 Conferimento di
incarichi di
collaborazione

Dettaglio di alcune tipologie di prowvedimenti/attivita. CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI b TEMPI:
del rischio da ricondurre a sottoprocessi RIENO RSP RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal ment a tendina) (selezionare voce dal menti a tendina) RESPONSABILE del | da individuare per termine per attuazione
clascuna misura
b lle Misur
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA B COMPIAZIONE selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori e
del numero di ,
progressioni di carriera attuabili ed RA.22 Individuazione di fabbisogni CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MT1 - Trasparenza: misure
Prob. B e quantitativamente e qualitativamente non et e comrazione MOL1 - trasparenza Chblicatone e o pr T 1 Responsabile di Area | Segretario generale 31/12/2026
coerenti con la mission dellente P g
elaborazione e pubblicazione RA01 inserimento nel bando di MTU4 - Formazione
interna del bando di selezione delle N, ' CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MT1 - Trasparenza: misure del personale sul -
1,50 300 |progrecsion criterifclausole deputate a favorire soggeti |- L0 e oG MO11 - formazione del personale obblgettris et ne PT T oo Responsabile di Area | Segretario generale 31/12/2026
comportamento
espletamento prove di verifica e stesura della ) ; ) ; - )
o P RA.16 valutazioni della commissione voe a | CR.6 Uso improprio o istorto [ Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di confito di Responsabile di Area | Segretario generale 311212026
favorire soggetti predeterminati della discrezionalta manifestino i casi di corruzione interesse
2,00 attribuzione della progressione RA.L7 motivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO11 - formazione del personale MT1 - Trasparenza: misure Responsabile di Area | Segretario generale 31/12/2026
della i casi di corruzione indicate nel P.T.T.L
razione Basso @ 633
Dettaglio di alcune tipologie i prowedimentilattivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI )
) o procedimental da ricondurre al sottoprocesso EENIORISCHIOSD RISCHIOSO CEEE (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal meni a tendin) RESPONSABILE del | RESPONSABILE LCNGLE
Valutazione del rischio da individuare per |termine per l'attuazione
ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina Ol A zIONE selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RA.22 Individuazione di fabbisogni R )
Prob. Fabbisogni di risorse umane quantitativamente e qualitativamente non c&g\;’:’e'“"e"“’ delle z‘;’n"i;;esﬁr“’g“’:zi‘":fc';?i‘zmne MOL11 - formazione del personale m,t 7;,;:??%?2;2 o PTTL Responsabile di Area | Segretario generale 31/12/2026
coerenti con la mission dellente P o T
e ) —— |RAOL inserimento nel bando di ; )
317 Individuazione dei profil da selezionare e defrelaivi | iericlausole deputate a favorire soggetti |-+ Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO11 - formazione del personale MT1 - Trasparenza: misure Responsabile di Area | Segretario generale 31/12/2026
requisiti i competenza e di legge: procedure manifestino i casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.1.
633
- — " CR:5 Elusione delle procedure | )
A della procedura di RA.14 mancata o insuffciente verifica della [ (R L P REEETLE | Ridurre opportunia che si MO?2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure Responsabile di Area | Segretario generale 311212026
comparativa completezza della documentazione presentata [ > % manifestino i casi di corruzione dellente obbligatorie indicate nel P.T.T.1.
2,00 Inserimento delle risorse RA.21 improprio ricorso a risorse umane CR.7 Ati lleciti Ridurre opportunita.che si MO14 - prowedimenti disciplinari MT1 - Trasparenza: misure Responsabile di Area | Segretario generale 31/12/2026

esterne

i casi di corruzione

indicate nel P.T.T.I.




